54T GMINY
P:JUSZCZ GDANSKI

i iego 30
1. yWojska Polskiego SV
;313-000 Pruszcz Gdanski

Zarzadzenie Nr 82/2008
Wéjta Gminy Pruszcz Gdanski
z dnia 11 grudnia 2008r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Biblioteki Publiczne]
Gminy Pruszcz Gdanski z siedziba w L.egowie

Na podstawie art. 30, ust. 2, pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzgdzie
gminnym ( tekst jedn. w Dz. U. z 2001r. nr 142, poz. 1591 ze zmianami), art. 2 ustawy z
dnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach ( Dz. U. Nr 85, poz. 539 ze zmianami ) w zZwigzku
z art. 15, ust. 1 i art. 16, ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( tekst jednolity w Dz. U. z 2001r. Nr 13, poz. 123 ze
zmianami ) oraz § 9, ust. 2, 3 Statutu Biblioteki Publicznej Gminy Pruszcz Gdanski z
siedzibg w tegowie ( Dz. Urz. Woj. Pom. z 2008r., nr 131, poz. 3230 )

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Oglasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Pruszcz
Gdanski z siedzibg w t.egowie.

§ 2. Tres¢ ogtoszenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 3. 1. Postepowanie konkursowe przeprowadzi komisja powotana odrebnym
zarzadzeniem.

2. Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Pruszcz
Gdanski z siedzibg w t.egowie stanowi zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§. 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zatacznik nr 1

do zarzadzenia Nr 82/2008
Wojta Gminy Pruszcz Gdariski
z dnia 11 grudnia 2008r.

Wojt Gminy Pruszcz Gdarnski
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej
Gminy Pruszcz Gdariski z siedziba w Legowie

. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Pruszcz Gdanski

ul. Wojska Polskiego 30
83-000 Pruszcz Gdarski

. Wymagania niezbgdne:

wyksztalcenie wyzsze bibliotekarskie { wyksztalcenie réwnorzgdne ) okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Kultury i Sztuki z dnia 9 marca 1999r. w sprawie wymagan kwalifikacyjnych uprawniajgcych
do zajmowania okreslonych stanowisk w bibliotekach oraz trybu stwierdzania tych kwalifikacji { Dz.

U Nr41, poz419)

co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni na stanowiskach w bibliotekach,

umiejetnos¢ organizacii pracy i kierowania zespolem pracownikow,

znajomo$¢ zasad zarzadzania i funkcjonowania instytucji kultury oraz obowigzujacych zasad
ekonomiczno-finansowych,

wysoka kultura osobista,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na niniejszym stanowisku,

nieposzlakowana opinia,

niekaralno$¢ sadowa,

obywatelstwo polskie,

ukoriczony 18 rok zycia i peina zdoino$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pemni praw
publicznych,

obowigzkowo$¢, komunikatywnosc, odpornosé na stres,

umiejetnoéé samodzielnego rozwigzywania problemdw.

. Oferta kandydatéw przystepujacych do konkursu powinna zawieraé:

fist motywacyjny, wraz z programem dziatania Biblioteki Publicznej Gminy Pruszcz Gdariski z
siedziba w tegowie,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
curiculum vitae,
kserokopie $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace zatrudnienie i staz,
kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztaicenie,
kserokopia dowodu osobistego,
o$wiadczenie o niekaralnosci,
oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w aplikacji dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997r. o
ochronie danych osobowych (Dz.U Nr 133 poz. 883 z pdzn. zm. ),
inne, ktore kandydat uzna za wazne dla jego przysztej pracy.

4. Termin i miejsce skiadania dokumentéw:

Oferty nalezy skltadaé w zaklejonych kopertach z napisem JKonkurs na stanowisko dyrektora Biblioteki
Publicznej Gminy Pruszcz Gdanski z siedziba w tegowie” w terminie do dnia 5 stycznia 2009r. w
sekretariacie Urzedu Gminy Pruszcz Gdanski, ul. Wojska Polskiego 30, 83-000 Pruszcz Gdanski.
Decyduje data wplywu oferty do siedziby urzedu. Oferty, ktore wplyng do siedziby urzedu po wyze
okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.



informacii nt. konkursu oraz warunkéw organizacyino-finansowych dziatainosci instytucii kultury udziela
Sekretarz Gminy osobiscie ( pokéj nr 29 w siedzibie Urzgdu Gminy ) lub pod numerem telefonu 058
692 94 33

Statut Biblioteki Publicznej Gminy Pruszcz Gdanski z siedzibg w L ggowie opublikowany jest na stronie
internetowej biblioteki: www.gmprgd-biblioteka.org.pl { Uchwata Nr XXXIV/22/2002 Rady Gminy
Pruszcz Gdanski z dnia 15 marca 2002r., oraz Nr XX111/87/2008 Rady Gminy Pruszcz Gdariski z dnia
16 pazdziernika 2008r.)

Oferty zostang rozpatrzone w terminie do dnia 9 stycznia 2009r.

Kandydat wyloniony w konkursie zostanie zatrudniony na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej
Gminy Pruszcz Gdanski z siedziba w Lggowie na podstawie powotania na okres 4 lat, na warunkach
okresélonych przez Wojta Gminy Pruszcz Gdanski.

Dane osobowe zawarte w aplikacji beda przetwarzane przez Urzad Gminy Pruszcz Gdarski w celu
przeprowadzenia konkursu. Osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie majq prawo do dostepu do podanych
dobrowolnie swoich danych osobowych oraz do ich poprawiania. Informacja o wyniku konkursu bedzie
umieszczona w  Biuletynie  Informacji  Publicznej Urzedu Gminy  Pruszcz Gdanski
www.bip.pruszczgdanski.pl oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Pruszcz Gdanski ul. Wojska
Polskiego 30, 83-000 Pruszcz Gdanski.

Pruszcz Gdanski, dnia 11 grudnia 2008r.
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Zatgeznik nr 2

do zarzadzenia Nr82/2008
Wojta Gminy Pruszcz Gdanski
z dnia 11 grudnia 2008r.

Regulamin
konkursu na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej
Gminy Pruszcz Gdanski z siedziba w tegowie

§1.1. Kandydat na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Pruszcz Gdariski z siedzibg w
tegowie zwany dalej kandydatem na dyrektora, wytoniony jest w drodze konkursu.

2.

3.

Konkurs na dyrektora ogtasza Waéjt Gminy Pruszcz Gdanski z zachowaniem zasad zawartych w
niniejszym Regulaminie.
Konkurs ma charakter otwarty.

§ 2. 1. Ogtoszenie o konkursie powinno okreslac w szczego6Inosci:

§3.1.

3.

4.

wymagane kwalifikacje kandydatéw na dyrektora i sposob ich udokumentowania,

termin | miejsce ztozenia ofert ( nie krotszy niz 14 dni od daty ukazania si¢ ogloszenia),
przewidywany termin rozpatrzenia ofer,

informacje © sposobie zapoznania si¢ kandydata z warunkami organizacyjno-finansowymi
dziatalnosci instytucii kuitury.

Ogloszenie o konkursie winno zostaC zamieszczone:

w prasie o zasiegu regionalnym,

na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Pruszcz Gdariski oraz Biblioteki Publicznej Gminy Pruszcz
Gdanski z siedzibg w Legowie,

w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Pruszcz Gdariski oraz Biblioteki Publicznej
Gminy Pruszcz Gdanski z siedzibg w Legowie.

Konkurs przeprowadza Komisja konkursowa zwana dalej Komisja, powolana przez Wijta

w drodze zarzadzenia.

W skiad Komisji wehodzi:

1) dwoéch cztonkéw Komisji Oswiaty, Kultury, Sportu, Zdrowia i Opieki Spolecznej
wskazanych przez Komisje Oswiaty, Kultury, Sportu, Zdrowia i Opieki Spotecznej,

2) przedstawiciel powiatowej ( miejskiej ) biblioteki publiczne;,

2) przedstawiciel instytucji kultury,

3) pracownik Urzedu Gminy wskazany przez Wita,

W pracy Komisji nie moze brac udziatu osoba krewna lub powinowata ( w pierwszym stopniu )
w stosunku do kandydata na dyrektora.

Pracami Komisji kieruje jej przewodniczacy.

§ 4. 1. Postepowanie konkursowe odbywa sig¢ w dwaéch etapach:

1) | etap — ocena kandydatéw na podstawie ztozonych ofert, Komisja sprawdza czy oferty zostaly
ziozone w terminie i zawierajg wszystkie wskazane w ogtoszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z
dokumentow tych wynika, Zze kandydat spetnia wymagania okreslone w ogioszeniu.

Nie sg dopuszczone do dalszego postgpowania oferty:

a) zlozone po terminie,

b) nie zawierajace wszystkich dokumentéw skazanych w ogloszeniu,

c) z ktérych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagar: okreSlonych w ogloszeniu.

2) Il etap — prezentacja przez kandydatow na dyrektora programu dziatania Biblioteki Publicznej Gminy
Pruszcz Gdariski z siedziba w Legowie, zadawanie przez czionkéw Komisji pytari.

1.

2.

O terminie |} etapu konkursu kandydaci na dyrekiora zostana powiadomieni telefonicznie.
Komisja odrzuci kandydature osoby, ktéra nie stawita sie na termin posiedzenia.

Kandydaci na dyrektora do poszczegéinych etapow konkursu przystepujg w kolejnosci
alfabetyczne;.

Postepowanie konkursowe moze odbywact sig w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkow Komisji.
Kandydat na dyrektora nie moze by¢ obecny przy postepowaniu konkursowym innych
kandydatow.



5. Komisja konkursowa wylania kandydata na stanowisko dyrektora zwykla wigkszoscig glosow
( obecnych na posiedzeniu cztonkéw Komisji ) w glosowaniu tajnym.

6. Glosowanie zostanie przeprowadzone réwniez, gdy do konkursu przystapi jeden kandydat.

7. Z przeprowadzonego konkursu Komisja konkursowa sporzgdza protokdt, ktory zawiera imig i
nazwisko wytonionego przez Komisj¢ kandydata na dyrektora oraz uzasadnienie dokonanego
wyboru. Protokét Komisja niezwtocznie przekazuje Wojtowi Gminy.

§ 5. Konkurs moze zostaé uniewazniony przez Wojta jezeli zostanie naruszony Regulamin konkursu,
lub gdy po jege rozstrzygnigciu zaistnialy okolicznosci uniemozliwiajace powierzenie wylonionemu
kandydatowi stanowiska dyrektora.
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